Etikai Kédex

1. Az Etikai K6édex célja

Az Abiungo Szakért6 Iroda Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) szakért6i tevékenységének alapja a szakmai
flggetlenség, a partatlansag, a targyilagossag és a szakmai felel6sség.

Jelen Etikai K6dex meghatarozza azokat az elveket és magatartasi kovetelményeket, amelyek a
Tarsasag szakeértdi, vezetbi, jogi €s adminisztrativ kozrem(ikodbi szamara a szakértdi tevékenység soran
irAnyadoak.

A Kddex a hatalyos jogszabalyok, kiléndsen az igazsagligyi szakért6krél sz6ld 2016. évi XXIX. térvény,
valamint a Magyar Igazsaglgyi Szakért6i Kamara etikai kbvetelményei mellett a Tarsasag sajat, ezeknél
egyes kérdésekben szigorubb belsé midkodési elveit is rogziti.

2. Szakmai fiilggetlenség és partatlansag

A szakért6 a vizsgalatot sajat szakismerete, a rendelkezésére all6 adatok, a szakmai szabalyok és az
alkalmazand6 médszerek alapjan végzi.

A szakvélemény tartalmat, a valasztott vizsgalati médszert, a levont kdvetkeztetéseket és a feltett
szakkérdésekre adott valaszokat kizarélag az eljaro szakért6 vagy szakért6k hatarozzak meg.

A megrendel6, a felek, a Tarsasag vezetése, mas szakértd vagy barmely kézrem(ikéd6é a szakmai
kovetkeztetések iranyat nem hatarozhatja meg.

Az eljar6 szakértd szakmai allaspontja sajat felel6sségi korébe tartozik.

3. A Tarsasag tulajdonosi struktuiraja
A Tarsasag részvényesei kizarélag igazsaglgyi szakért6k, valamint a szakért6i tevékenységet
kozvetlenll tAmogato jogi és adminisztrativ szakemberek lehetnek.

A Tarsasag tulajdonosi korében kiilsé befektets, pénziigyi befektetd vagy a szakért6i tevékenységtdl
idegen gazdasagi érdek képvisel6je nem vesz részt.

Ez a tulajdonosi modell azt szolgélja, hogy a Tarsasag mikddésére kizardlag a szakért6i tevékenységhez
kozvetlenll kapcsoldédd szakmai, szervezeti és jogi szempontok gyakoroljanak hatast.

A részvényesek a Tarsasag eredményébdl részvényaranyosan részesednek. Az egyes szakértdk
jovedelme nem fligg az altaluk készitett szakvélemények tartalmatol, eredményétél, az gy értékétdl
vagy az eljaras kimenetelétdl.

4. Az eljaré szakérté kijelolése
Az adott Gigyben eljar6 szakértét a vezérigazgato jeldli ki.
A Kkijeldlés soran figyelembe veszi:

® a megvalaszolando szakkérdések jellegét;

* a szilkséges szakterileti kompetenciat;

* az (igy Osszetettségét;

* az adott szakért6 szakmai tapasztalatat;

¢ rendelkezésre allasat;

* az Osszeférhetetlenségi koriiményeket.
A felkér6 kérheti meghatarozott szakért6 kijelolését. A Tarsasag a kijelolés jogat ebben az esetben is
fenntartja, és mas szakért6t jeldlhet ki, ha azt szakmai, szervezeti vagy 0sszeférhetetlenségi szempont
indokolja.

A szakeért6 jogosult a felkérést szakmai vagy etikai okbol visszautasitani.

5. Osszeférhetetlenség vizsgalata

Minden 0] Ugy elfogadasat megel6ézi az dsszeférhetetlenségi koriilmények vizsgalata.
Az ellen6rzést a vezérigazgat6 az érintett szakérté bevonasaval végzi.

Az Osszeférhetetlenség vizsgalata kiterjed kiilénosen:

¢ a felekkel fennallé vagy kordbban fennallt szakmai vagy lzleti kapcsolatokra;
e tulajdonosi vagy pénzigyi érdekeltségekre;



¢ rokoni vagy méas szoros személyes kapcsolatokra;

¢ ugyanabban az ligyben koradbban végzett tevékenységre;

¢ valamely érdekelt féllel fennallé olyan kapcsolatra, amely a partatlansag megitélését érintheti;

¢ minden olyan kortilményre, amely alkalmas lehet a szakért6 fliggetlenségével vagy

elfogulatlansagéaval kapcsolatos kétség felvetésére.

Amennyiben a Tarsasag vagy valamely Szakért§ az adott igyhtz kapcsoldddéan korabban tanacsadoéi
vagy egyéb, szakvéleménynek nem mingsiild szolgaltatast nyujtott, a Tarsasag az ligyben szakért6ként
nem jar el.
Ez a kizaras az egész Tarsasagra kiterjed, de kizarélag arra a konkrét igyre vonatkozik, amelyben a
korabbi szolgaltatas tortént.

Ha az eljar6 Szakért6 piaci szakmai vagy Uzleti tevékenysége soran korabban egyittm(ikddott az tigyben
érintett személlyel vagy szervezettel, a Tarsasag ezt lehetséges dsszeférhetetlenségi kortilményként
haladéktalanul jelzi. Amennyiben a korabbi szakmai vagy izleti kapcsolat ellenére a Tarsasag megitélése
szerint 0sszeférhetetlenség nem all fenn, az illetékes birésdg vagy hatdsag részére nyilatkozatot tesz,
és ismerteti az allaspont alapjaul szolgald korilményeket. A kozlés kizarélag az dsszeférhetetlenség
megitéléséhez szikséges informaciokra terjed ki. A nyilatkozat az igyh6z nem tartozé Gzleti titkot vagy
mas bizalmas Uzleti informaciot nem tar fel. A megbizas akkor vallalhaté, ha a birésag vagy mas,
kirendelésre feljogositott szerv a nyilatkozat alapjan a Szakért§ kézremikddését elfogadja.

Ha a szakvélemény targya olyan lgylet, projekt vagy mas szakmai egyittm(ikbdés, amelyben az eljaré
Szakért6 korabban kézrem(kodott, a Tarsasag az tigyet nem vallalja el.

Jogi képviseld részére mas lgyben korabban készitett maganszakvélemény 6nmagaban nem mindsil
Osszeférhetetlenségi korilménynek. A jogi képvisel§ Ugyfelével fenndlldé korabbi szakmai vagy uzleti
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kapcsolatot a Tarsasag az el6z6ek szerint vizsgalja. Az adott igyhdz kapcsolédd korabbi tanacsadéi
vagy egyeb, szakvéleménynek nem minésulé kozremdkodés esetén a Tarsasag ugyanabban az tigyben
szakértéként nem jar el.

Ha az dsszeférhetetlenségi koriilmény a szakértéi munka megkezdését kdvetden valik ismertté, azt az
érintett szakértd haladéktalanul jelzi a vezérigazgatdnak. A Tarsasag ezt kdvetden a jogszabalyoknak és
jelen Kédexnek megfelel6en intézkedik a szakért6 cseréjérdl vagy a megbizas megsziintetésérol.

6. A szakért6 szakmai 6nallésaga

Az eljar6 szakért6 sajat szakteriletén teljes szakmai dnallésaggal jar el.

A szakvélemény kiadasa el6tt annak szakmai tartalméat kizardlag az azt alairé szakértd vagy szakérték
ellen6rzik és hagyjak jova.

A vezet6 szakértd, a vezérigazgatd vagy mas kozremikodd szakmai, médszertani vagy szerkezeti

kérdésben nyilvanithat véleményt, a szakért6 kovetkeztetését azonban nem modosithatja annak
egyetértése nélkdl.

Az adminisztrativ és jogi kzrem(kodok a szakvélemény szakmai tartalmara nem gyakorolnak befolyast.

7. Tobb szakért6 egyiittmiikodése
Komplex, tbébb szaktertiletet érint6 ligyben a Tarsasag tobb szakeért6t is kijelolhet.

A szakért6k az Ugyet kozbsen értékelik, sajat szaktertletiik hatarain belll kialakitott szakmai allaspontjuk
megtartasaval.

Eltér6 szakmai megkozelités esetén az érintett szakérték a rendelkezésre all6 adatok, modszerek és
szakmai érvek alapjan egyeztetnek mindaddig, amig szakmailag megalapozott, kdzdsen vallalhatd
allaspontot alakitanak ki.

A vezet6 szakértd feladata az Osszetett ligyek szakmai koordinacidja (példaul egyedi termékek és
szolgaltatasok piaci ara), az egyes szakteriletek kdzotti kapcsoldédasi pontok feltarasa és a vélemény
koherenciajanak tamogatasa.

A kdzds munka eredménye a jogszabalyi feltételek szerint egylttes vagy egyesitett szakvélemény lehet.
8. Dijazas és gazdasagi fliggetlenség
A szakért§ dijazasa sem kozvetlentl, sem kdzvetve nem fiigg:

¢ a szakvélemény tartalmatél;



¢ annak a megrendel6 szamara kedvez6 vagy kedvezétlen eredményétél;
¢ az eljaras kimenetelétdl;
e valamely fél &ltal elérni kivant eredménytdl.

A Tarsaség sikerdijas szakért6i megbizast nem vallal.

Maganszakért6i megbizas esetén a szakértdi dij teljes 6sszege a munka megkezdése el6tt esedékes.
Az elbrefizetés a szakért6i dijazast elvalasztia a szakvélemény kés6bbi tartalmatél és az Ugy
kimenetelétdl.

9. Ajandékok és egyéb elénydk

A Tarsasag szakért6je és az ulgyben kézrem(kddsé személy sem kozvetlenil, sem kdzvetve (azaz
harmadik félen keresztil) nem fogadhat el olyan ajandékot, juttatast, kedvezményt, vendéglatast vagy
mas vagyoni, illetve személyes el6nyt, amely az adott igyh6z kapcsolddik, vagy alkalmas lehet a szakmai
flggetlenség, partatlansag vagy ezek kilsd megitélésének befolyasolasara.

A szakért6i tevékenységhez kapcsoléddé minden dijazas a Tarsasag hivatalos elszamolasi rendje szerint
torténik.
10. Kiils6 szakmai tevékenység

A Tarsasag szakért6i a Tarsasagon kivil is végezhetnek szakmai, oktatasi, tanacsadoéi vagy vallalkozasi
tevékenységet.

A Tarsasag ezt a szakmai gyakorlat folyamatos megismerésének és a naprakész piaci tapasztalat
fenntartasanak fontos forrasaként kezeli.

Akils6 szakmai tevékenységbdl ered6 esetleges érdekiitkbzést minden ligyben az 6sszeférhetetlenségi
vizsgalat keretében a Tarsasdg az 5. pontban meghatarozott dsszeférhetetlenségi szabalyok szerint
értékeli. Az Uigy tovabbi kezelésérdl, az eljaré szakért6 személyérdl vagy a megbizéas visszautasitasarol
e vizsgélat eredménye alapjan dont.

11. Kapcsolattartas a felkérével és az eljaras szereplivel
A Tarsaség és a felkérd kozotti elsédleges kapcsolattartast a vezérigazgato végzi.
A szakért6 kdzvetlenil is részt vehet a kapcsolattartdsban, ha azt az igy szakmai jellege indokolja.

A kapcsolattartds szervezeti elvalasztdsa tdmogatja, hogy az eljaré szakértd szakmai munkajat a
szakkérdés vizsgalatara 6sszpontositsa.

A szakért6vel folytatott kommunikidci6 nem szolgdlhat a szakmai kovetkeztetések el6zetes
meghatarozasara vagy befolyasolaséra.

12. Titoktartas és diszkrécio
A szakért6t és minden kozrem(ikdéd6t az gy soran megismert adatokkal, iratokkal, tényekkel és
kortlményekkel kapcsolatban titoktartasi kotelezettség terheli.
A titoktartas a meghbizas vagy eljaras befejezését kdvetden is fennmarad.
Ha a Tarsasdg az Ugyvédi megbizas teljesitésében az Ugyfél jovahagyasaval kdzremlkdodik, a
Tarsasagra és az érintett kozrem(ikdd6kre az Ugyvédi titoktartasra vonatkozo toérvényi szabalyok is
kiterjednek.
Az Ugybdl szarmazé tapasztalat szakmai oktatasban, tovibbképzésben vagy szakirodalmi munkaban
kizarélag olyan mddon hasznalhaté fel, amely az érintettek személyazonossaganak megéallapitasat
kizérja.
13. Nyilvanos megszélalasok
A Téarsasag szakért6i folyamatban |év6 vagy azonosithaté gy szakmai tartalmardl nyilvanosan nem
nyilatkoznak.
Szakmai el6adas, publikacio, interju vagy k6zosségi médiaban torténd megszélalas soran a szakérté
tiszteletben tartja:

¢ atitoktartasi kotelezettséget;

* a szakeért6i hivatas tekintélyét;

e atargyszer(i és szakmailag megalapozott kommunikacié kévetelményét;



* a szakérti és a személyes vélemeény kozotti egyértelm(i kiilénbséget.

14. Mas szakvélemény szakmai értékelése

Mas szakért6 altal készitett szakvélemény szakmai értékelésére a Tarsasag kizarélag akkor vallalkozik,
ha erre a kirendelés vagy a megbizas kifejezetten kiterjed.

Az értékelés targya a vizsgalati modszer, a felhasznélt adatok, a szakmai érvelés, a kovetkeztetések és
ezek egymashoz val6 viszonya.

A szakmai kritika targyszer(, szakmai érveken alapul és a vizsgalt szakvéleményre iranyul.

15. Jogi és adminisztrativ tamogatas

A Tarsasag jogi és adminisztrativ kozremdkodsi a szakérték munkajanak intézményi, szervezeti és
eljarasi hatterét biztositjak.

Feladatuk kulondsen:

¢ az Ugykezelés;
* a kapcsolattartas;
* a hatarid6k és adminisztrativ folyamatok tamogatasa;
¢ bels6 szabalyzatok kialakitasa és rendszeres fellilvizsgalata
* a Tarsasag jogi érdekeinek védelme;
* a szakért6k jogi és szervezeti tamogatasa.
E k6zrem(kodo6k a szakérté szakmai megallapitasait nem alakitjak €s nem maodositjak.

16. Etikai aggalyok jelzése
A Térsasag mikodésével vagy szakért6i tevékenységével kapcsolatos etikai aggély a vezérigazgato
részére az abiungo@abiungo.hu e-mail-cimen jelezhetd.

A Téarsasag minden ilyen jelzést az ligy koriilményeihez igazoddan, a szakértéi fliggetlenség, a titoktartas
és az érintettek jogainak tiszteletben tartasaval vizsgal meg.

17. Zaré rendelkezés

A Tarsasdag jelen Etikai Kédexét a Tarsasag szakértbi tevékenységének allandé miikodési elveként
alkalmazza.

A Kbédex mindenkor hatélyos valtozata a Tarsasdg weboldalan érhet6 el.
Verzio: 1.
Hatalyos: 2026. szeptember 7-t6l.
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